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AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA

ANUNCIO

El Tribunal calificador del proceso selectivo para la provisién, mediante concurso
libre, de cuatro plazas de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, incluidas en la
Oferta de Empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Zamora, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23
de mayo de 2022 y publicadas en el BOP de Zamora n° 53 de 6 de mayo y BOCYL n°® 93
de 17 de mayo de 2022, en sesion celebrada el dia 20 de noviembre de 2023

HA ACORDADO:

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas por los aspirantes contra la
calificacién provisional publicada, conforme a lo acordado por el Tribunal, el cual se
ratifica en la valoracién de la puntuacién otorgada provisionalmente, contestacién que
se notificara individualmente a los interesados.

HASH: e7bc756e3df6a40613cdda13d94a86e4

Fecha Firma: 20/11/2023
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Jefe del Servicio de Patrimonio

SEGUNDO.- El tribunal acuerda resolver el empate a 90 puntos de los/as tres primeras

aspirantes, y dado que todos alcanzan la maxima puntuacién de 60 puntos en el

apartado experiencia profesional en la misma categoria de la Administracion
convocante, este deberd deshacerse conforme se establece en la base 8.2. y
concretamente conforme a lo dispuesto punto 2.-, que dispone que se tendra en
cuenta el tiempo de servicios efectivamente prestados en la misma categoria de la
Administracién convocante. De persistir el empate se deshard conforme a lo dispuesto
en el punto 3.-, conforme al cual se tendra en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida
en el apartado experiencia profesional en otras categorias de la Administracién
convocante. De conformidad con lo anterior resulta lo siguiente:

Jefe de la Seccion de Prevencion y Formacion
HASH: 7b0c8ed82de716b52cf61059e208bc1d

Germéan Carbajo Garcfa (2 de 2)
Fecha Firma: 20/11/2023

MAYOR PUNTUACION | TIEMPO  DE  SERVICIOS | MAYOR PUNTUACION
NOMBRE EXPERIENCIA PROFESIONAL | PRESTADOS MISMA | EXPERIENCIA PROFESIONAL
MISMA CATEGORIA CATEGORIA OTRAS CATEGORIAS
LORENA HERNANDEZ ,
DEL RiO 60 195 MESES 5'500
MARIA ISABEL ,
BLANCO BELVER 60 195 MESES 2'000
CRISTINA
VILLAFRANCA IGLESIAS 60 179 MESES
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AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA

Conforme a los criterios de desempate previstos en las bases, este se resuelve en
primera instancia respecto a la tercera de las candidatas D?®. Cristina Villafranca,
aplicando el segundo criterio de desempate, por ser la que menor tiempo de servicios
ha prestado en la misma categoria de la Administracién convocante, quedando en
consecuencia en tercer lugar. Respecto a las otras dos candidatas y al persistir el
empate conforme a dicho criterio, habra de acudirse al tercero de los criterios de
desempate previstos en las bases, conforme al cual se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional en otras categorias de la
Administracién convocante, quedando finalmente resuelto el desempate entre dichas
candidatas resultando por el siguiente orden:

12.- LORENA HERNANDEZ DEL RiO
22.- MARIA ISABEL BLANCO BELVER
32.- CRISTINA VILLAFRANCA IGLESIAS

TERCERO.- El Tribunal acuerda asi mismo que el empate entre los candidatos que
aparecen con cero puntos en el Anuncio de Calificaciones Provisionales, se resolvera
conforme al criterio 10.- del apartado 8.2 de las bases, toda vez que no es posible
utilizar los nueve primeros criterios de desempate establecidos en el citado apartado,
puesto que dichos aspirantes no presentaron en el plazo habilitado para ello la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, la cual es
indispensable para tal fin. En consecuencia se estard al nimero obtenido en el sorteo
publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos.
El aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido
en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las aspirantes
gue tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

CUARTO.- Conforme se establece en el punto anterior, y a fin de resolver el empate
indicado en el mismo, se acuerda la celebraciéon de un sorteo publico que tendra lugar
el proximo dia 23 de Noviembre a las 9:00 horas, en la Sala de Plenos del Excmo.
Ayuntamiento de Zamora, sito en la Plaza Mayor s/n.

Teniendo en cuenta en Orden la lista definitiva de aspirantes admitidos
publicada, acordada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 23 de agosto de 2023, los
nimeros de orden de participacion en el sorteo, son los siguientes:
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AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA
DNI APELLIDOS NOMBRE N° DE PARTICIPACION

*EX6796* BARRIOS RAMOS BEATRIZ 1
****1082* BLANCO TORRES DAVID 3
¥***5793* CORTES PEREZ VIOLETA 6
****1539* GARCIA SANCHEZ MARIA 7
***%1040* HERNANDEZ RODRIGUEZ RUBEN 11
¥***9304* LANTADA PUEBLA ANA INES 13
¥rEX6175* MARTIN SANCHEZ DIEGO 15
****0178* PELAYO PEREZ LAURA 17

Lo que se hace publico para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fdo: EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL Fdo: EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
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